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ITIOJTOXEHMH O INETATOTMTYECKOM COBETE

1. O6miee mostoskeHne

1.1. Hacrosmee monoxenue Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3aKoHOM «O6 ob6pa3zoBanuu B
Poccuitckoit ®eneparumy Ne 273-®3 i VYcraga JIOY.

1.2 . Ilenarorvaeckuii  coper AOLIKOIIBHOTO  00pa30BATENBHOTO — YUPEKIEHHS  SIRIsieTCs IIOCTOSIHHO
ASHCTBYIOLAM OPTaHOM CaMOYIIPARJIEHHS! UL PacCMOTPEHHs OCHOBHBIX BOIPOCOB OGPa3OBaHUS H
Pa3BUTHS BOCTIUTaHHUKOB J[OY.

2. 3anaum u pyHxuun NeJaroru4ecKoro coBera.

2.1. I'naBHBIME 3a1a9amu IIEIarOTHYECKOr0 COBETA SIBIISIOTCSL,

- pealusalus rocynapcTBEHHOMN TONUTHKH 110 BOIIPOCaM 00pa30BaHUs, BBHINOIHEHHE IIPUKA30B,

MHCTPYKUHH, IIOJIOKEHHH H APYTUX HOPMATHBHBIX AOKYMEHTOB I10 JIOIIKOJIbHOMY BOCIHTAHHUIO;

“HalIpaBICHUC JNEATEIBHOCTH IENArOTHYECKOro KOJUIEKTHBA HOVY Ha coBepurencTBoBanme

obpazoBaTenbHOH pa3BHBaroOIEN pabOTHI;

- BHEIPCHHE B NPAKTHUKy NOCTHUKEHMH I€1arOrHuecKoi HayKHd U TEPENIOBOTO I1€NArOTHYECKOTO

OTIBITA;

- OBBIIICHHE MIEAArOrHIECKOr0 MacTepcTBa BOCIIHTATENIeH, Pa3BUTHE X TBOPYECKOMH aKTUBHOCTH;
2.2. [lenarorugeckwuii coset OCYILIECTBIIACT ClleIyIONne (hyHKITHH:

~BHOCHTE H3MCHEHMS, JIOTIOJIHEHHS B YCTaB Y UPE)KICHHS;

~TIPUHIMATE [IPOTPAMMYy Pa3BUTHS Y UpesKICHHS;

~BHOCHTS MPEJUIO)KEHHUS TIPH pa3paboTKe IPOEKTA IIpOrpaMMbI pasBUTHSL,

~TIPUHMMATB JIOKATBHbIE KT (TI0 KOMITETEHITHSIM);

-3aCITyIIMBaTh OTYETA IMHHHCTPALIHI,

-H30MpATh OPraHbI CAMOYTIPARIEHHS;

-OTPENIENATH 00pa30BaTEIBHEIE IPOrPaMMEL y4eOHBI€ IUIaHbL,

~3aCITyIIBATEL OTYETHI OPraHOB CAMOYTIPARIICHHS;

~YCTaHABIIUBATE MOPSTIOK PACXOJIOBAHKSA IPUBIICUEHHBIX CpEICTB;

~YHacTBOBATE B OLICHKE KadecTBa 00pa3OBaHMS;

~YHaCTBOBATh B MOHUTOPHHIE 110 OLEHKE Ka4ecTBa 00y deHH s CpeM OOYYaFOIIMXCS,

"YHacCTHE B COLMONIOTMHYECKHX OMpPOCaX, B T.4. MPOBOIMMBIX METOIMUECKIM o0bemHeHreM Vupeskienus |




-участвовать в мониторинге по оценке качества обучения среди обучающихся;

-участие в социологических опросах, в т.ч. проводимых методическим объединением Учреждения , ГлавУО;

-сотрудничество со СМИ;

-участие в мероприятиях по плану Учреждения;

-участие в процедуре аттестации на уровне Учреждения ;

-формирование ежегодного самоанализ деятельности Учреждения; 

-запрашивание у администрации  Учреждения  и в методического объединения Учреждения информации необходимой для работы;

-участие в создании здоровых и безопасных условий в Учреждения.

3.  Права и ответственность
3.1 Педагогический совет ДОУ имеет право:
-создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с  последующим рассмотрением их педагогическим   советом;
-принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
-принимать положения (локальные акты с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии) такие как:

-положение о творческой группе, 
-положение о методическом объединении,

-положение о кружковой работе,

-положение о рабочей группе для разработки образовательной программы ДОУ.
3.2.Педагогический совет несёт ответственность:

-за выполнение плана работы;

-соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детей;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4. Состав педагогического совета и организация его деятельности
4.1. В педагогический совет входят: заведующий ДОУ, старший воспитатель, все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с ДОУ. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать: работники ДОУ, не являющиеся членами педагогического совета; родители (законные представители) воспитанников при наличии согласия педагогического совета.

 4.2. В необходимых случаях на заседания педагогического  совета ДОУ приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам развития и образования. Необходимость приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приг​лашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещатель​ного голоса.

4.3. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке к работе педагогического совета ДОУ, сво​евременно и полностью выполнять его решения.

4.4. Заседания педагогического совета созываются не менее  4 раз в учебный год.

4.5. Заседание педагогического совета правомочно, если на нём присутство​вало  не менее половины его состава. Решение педагогического совета счита​ется принятым,  если за него проголосовало 2/3 присутствующих. 

4.6. Решение педагогического совета носит конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий, ответственных за их исполнение. 

4.7. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. 

4.8.Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения (заведующий). Председатель педагогического совета:

- организует деятельность педагогического совета ДОУ;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;
- определяет повестку заседания педагогического совета;
- контролирует выполнение решений педагогического совета;
- отчитывается  о деятельности  педагогического совета перед Учредителем.

4.9. Педагогический совет может быть созван по инициативе его Председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета. 
4.10.   На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

-работники  Учреждения,  не  являющиеся  членами  Педагогического совета; 

-родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия Педагогического совета; 

- медицинский персонал. 

5. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педагогического совета оформляются путём ведения протокола. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педа​гогический совет, предложения и замечания его членов. Протоколы подписываются председателем и секретарём. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

5.2.Книга протоколов педагогического совета. ДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается и скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
5.3. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах ДОУ в течение пяти лет.

ПРИМЕЧАНИЕ: Срок действия Положения не ограничен.
